REGIONE PIEMONTE BU4 29/01/2026

Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo - Torino

Awviso pubblico, per colloquio e titoli, per il corferimento dell'incarico quinquennale di
direzione di Struttura Complessa — disciplina di Otopedia e Traumatologia presso il Presidio
Sanitario Ospedale Cottolengo di Torino.

E indetto presso il Presidio Sanitario OspedaleédBaigo di Torino, riconosciuto Presidio Sanitario
ex art.43 della Legge 833/1978, un avviso pubbljwer, titoli e colloquio, per il conferimento
dell'incarico di Direttore Medico di Struttura Comepsa di Ortopedia e Traumatologia.

Ruolo: sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico

Disciplina: Ortopedia e Traumatologia

L’incarico dirigenziale ha durata quinquennale ethaovabile.

Le modalita di attribuzione del predetto incarioma disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484 e
s.m.i., dal D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.ladBégge 8.11.2012, n. 189 di conversione del D.L.
13.09.2012, n. 158 e dalla D.G.R. n. 14 - 618®@8¢T.2013 e s.m.i.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del D.lgs. 32081, n. 165, vengono garantite parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso abdaed il trattamento sul lavoro.

CONTESTO ORGANIZZATIVO

Il Presidio ha 203 posti letto accreditati, di @if di Ortopedia (contrattati 18 posti letto).
L'organizzazione delle degenze € prevista per sitamli cure.

La Struttura Complessa di Ortopedia del Presidimit8ao Ospedale Cottolengo garantisce
assistenza sanitaria in regime di ricovero ordmati day surgery e ambulatoriale.

Prendendo a riferimento i dati degli anni 2024 23(resso il Presidio, gli interventi chirurgici e
le prestazioni ambulatoriali sono stati i seguenti:

. Interventi in Prestazioni
Interventi in . . . .
Interventi in regime di ambulatoriali
Anno degenza . . .
S Day Surgery Chirurgia per esterni
ordinaria .
ambulatoriale
2024 478 190 190 4.450
2025 479 210 195 4.683

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Capacita tecniche

Dal curriculum nonché dalla casistica presentatvode emergere le competenze tecnico
professionali coerenti con l'effettivo svolgimentiell'incarico in oggetto; in particolare dovra
essere descritta I'esperienza clinica maturatacoonpiti assistenziali in reparti di degenza presso
presidi ospedalieri similari, indicando le attivgalienti svolte nei precedenti incarichi, prectan
impegno temporale, la complessita della strutppresso la quale le medesime sono state effettuate
e segnalando il grado di coinvolgimento e di respbilita avuto. A tal proposito dovranno essere
ben attestati lo scenario organizzativo in cuiaihdidato ha precedentemente operato ed i ruoli di
responsabilita in precedenza rivestiti.




In particolare viene richiesto di documentare,eoli’esperienza nella diagnosi e trattamento delle
comuni patologie ortopediche, I'esperienza nei @pali settori della chirurgia sia protesica di
anca, ginocchio e spalla sia artroscopica.

Capacita gestionali e organizzative

- esperienze professionali di organizzazione drizedi ortopedia: documentata esperienza con
ruoli di responsabilita nella gestione pregressatditture semplici e/o complesse ovvero altra
tipologia di incarico;

- capacita di programmare e gestire le risorsenmadite professionali nell’ambito del budget;

- capacita di assicurare una crescita continuaadstituttura diretta, favorendo lo sviluppo
professionale della propria équipe;

- competenza per proporre al Direttore Sanitaremelnti di programmazione e innovazione
sanitaria e organizzativi relativi alla S.C.;

- attitudine a rapportarsi con i Responsabili detleitture complesse e delle strutture semplici,
per una ottimale integrazione delle attivita in @émbziendale.

- capacita di programmare, inserire, coordinare autare il personale della struttura
relativamente a competenze professionali e comper# organizzativi, gestendone eventuali
conflitti;

- capacita di verificare e promuovere l'attivitarrfaativa del personale medico attraverso la
programmazione periodica di attivita di formazionéerna ed esterna su tematiche riguardanti
aspetti clinici e terapeutici afferenti alla brarspeecialistica;

- capacitd di definire e condividere con i dirigemtedici della struttura le modalita
organizzative - operative finalizzate al migliorartee delle qualita dell’assistenza, attraverso la
predisposizione, applicazione e monitoraggio ditgmolli diagnostici e terapeutici riguardanti le
patologie piu rilevanti, redatte seconde le migl®miu recenti evidenze scientifiche riportate in
letteratura,;

- promuovere lo sviluppo e la realizzazione debletivi del Presidio;

- provvedere alla individuazione di strumenti @eweérifica dell'appropriatezza organizzativa,
al fine di ottimizzare I'utilizzo delle risorse uma e strumentali messe a disposizione dal Presidio.
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione Europea;

b. idoneita fisica allimpiego. L’accertamento delbneita fisica allimpiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, e efédtt a cura del Presidio prima dell'immissione in
servizio;

c. iscrizione allAlbo dell'Ordine dei Medici Chirghi, posseduta alla scadenza del bando
dell’Avviso. L'iscrizione al corrispondente albogfessionale di uno dei paesi dell’'Unione Europea
consente la partecipazione all’Avviso, fermo redtafiobbligo delliscrizione all’Albo in Italia
prima dell’'assunzione in servizio;

d. anzianita di servizio di sette anni, di cui eiegnella disciplina messa a concorso o nelle
discipline equipollenti. L’anzianita di servizioilet deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a caratteceentifico, istituti o cliniche universitarie;

e. specializzazione nella disciplina oggetto delliao o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciglimessa a concorso;

f. curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del d.PIR.12.1997, n. 484;




g. Ccertificazione del Direttore Sanitario, sullasbk dell’'attestazione del Direttore del
competente Dipartimento o Struttura Operativa f@irimento, in merito alla tipologia qualitativa
guantitativa delle prestazioni effettuate dal cdath nel decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetteible della Repubblica Italiana (casistica ex
art. 6 del d.P.R. stesso);

h. attestato di formazione manageriale. Fino gllemmento del primo corso di formazione
manageriale di cui all’art. 7 del d.P.R. 10.12.1,99.7484, I'incarico di secondo livello dirigenzal

e attribuito senza l'attestato di

formazione manageriale, fermo restando I'obbligaatjuisirlo nel primo corso utile.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&at esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego poesina pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzidnelocumenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

| requisiti devono essere posseduti alla data ailexcza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche d solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilita all’ Avviso.

Il possesso dei requisiti sopra citati sara vaglditfficio e regolarmente proposto alla competente
commissione di selezione per le successive detamaini.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione, redatta su carta sempkcendo lo schema allegato al bando, datata e
firmata dall’aspirante, indirizzata al Direttore ii&eale del Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo
via Cottolengo 9 - 10152 Torino, deve pervenirerent 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzettiziblie con una delle seguenti modalita:

1) consegna diretta alla Segreteria di DireziorléPdesidio Via Cottolengo 9, nei giorni dal lunedi
al venerdi ed in orario dalle ore 14.00 alle or®Q6

2) inoltro per posta a mezzo di raccomandata A.Ruddetto indirizzo.

La data di spedizione € comprovata dal timbro a detl'Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivermine di presentazione s’intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Nell’eventualita che il termine ultimo coincida cam giorno di interruzione del funzionamento
degli Uffici Postali a causa di sciopero, lo stessimtende espressamente prorogato al primo giorno
feriale di ripresa del Servizio da parte degli tifjpredetti. In tal caso, alla domanda sara alkegat
una attestazione, in carta libera, dell’'Ufficio Rdes dal quale viene effettuata la spedizione,uda c
risulti il periodo di interruzione ed il giorno dpresa del servizio.

Le domande inviate prima della suddetta pubbligazio dopo la scadenza del termine non sono
valide.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quaesia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di sfudtimo al concorso.

Non saranno presi in considerazione documentil titqoubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la preseione della domanda di partecipazione
all'avviso. Il Presidio declina sin d’ora ogni respabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqdee dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicagdla domanda o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa del Presidiesso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione deltaahda.




Nella domanda di partecipazione all’Avviso Pubblidatata e firmata, (allegato “A”. fac-simile
dello schema di domanda) gli aspiranti devono dieie il possesso dei seguenti requisiti,
comprovando gli stessi in sostituzione delle normaidtificazioni ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
dell'art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183:

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, statpropria responsabilita:

a. il cognome e nome;

b. la data, il luogo di nascita e la residenza;

c. il possesso della cittadinanza italiana o edenta;

d. il Comune nelle cui liste elettorali sono istrdvvero i motivi della loro non iscrizione o dell
cancellazione dalle liste medesime;

e. le eventuali condanne penali riportate o di angr riportato condanne penali;

f. 1 titoli di studio posseduti, con lindicazioneompleta per ciascuno, della data, sede, e
denominazione dell’Istituto in cui gli stessi soatati conseguiti, Il titolo di studio conseguito
all’'estero deve aver ottenuto, entro la data dilecaa del termine utile per l'invio delle domande d
partecipazione all'avviso, la necessaria equipalemi titoli di studio italiani rilasciata dalle
competenti autorita (indicare gli estremi del Dézr®linisteriale di riconoscimento). Per quanto
riguarda la specializzazione devono essere indiesatta e completa dicitura della stessa, la data
I'universita presso cui e stata conseguita;

g. liscrizione all’'Ordine Professionale con l'im@dizione della relativa sede provinciale, il numero
d’ordine e la data di decorrenza,

h. la posizione nei riguardi degli obblighi milikar

I. 1 servizi prestati presso pubbliche amministazie le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j. il proprio consenso ex art. 6 par. 1 lett. ajrattamento dei dati personali, ivi compresi ii dit
cui agli artt. 9 e 10 Reg. UE 2016/679, per leliiaaconnesse all’espletamento della procedura e
per le successive attivita inerenti all’eventual®cedimento di assunzione nel rispetto della
normativa specifica, comprese le forme di publdicbbligatorie previste dalla Legge 189/2012 e/o
derivanti dall’eventuale conferimento dell'incarico

k. il domicilio presso il quale deve, ad ogni efifetessere fatta ogni necessaria comunicazione,
completo di n. di codice di avviamento postalen.dielefonico (anche cellulare) e indirizzo pec. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effétaesidenza di cui al punto b). L'aspirante é
obbligato a comunicare per iscritto eventuali vaadai;

[. I'inmpegno a uniformare il proprio comportamentam principi etico-religiosi dell’Ente
ecclesiastico da cui dipende il Presidio.

m. i candidati portatori di handicap devono speaife I'ausilio necessario in relazione al loro
handicap nonché I'eventuale necessita di tempuaggi ai sensi della legge 5/02/1992 n. 104.

La firma in calce alla domanda non & soggetta denéicazione, anche nei casi in cui contenga
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.PI4&5/2000 e s.m.i.

Non saranno comunque prese in considerazione lendendi partecipazione che perverranno al
Presidio prive della sottoscrizione del candidato.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1. Certificazioni comprovanti il possesso dei reguspecifici di ammissione
2. Curriculum formativo e professionale (Allegatp Batato e firmato dal candidato
3. Fotocopia di un documento d'identita personaile cbrso di validita, ancorché non

autenticata



4, Un elenco in carta semplice, in triplice comlatato e firmato, contenente I'indicazione dei
documenti e dei titoli allegati alla domanda ditpaipazione.

| titoli devono essere prodotti in originale o iapia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalhormativa vigente.

Le pubblicazioni, necessariamente edite a stanguammb essere prodotte integralmente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notoriét@ossibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli dudio o di servizio o di altro documento ritenuto
utile ai fini della formulazione dell’elenco deglionei (artt. 19 e 47 del D.P.R 445/2000)

Con dichiarazione sostitutiva di certificazioneasgbile comprovare gli stati, le qualita persoeali

i fatti di cui all'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000,445 in sostituzione delle normali certificazioni.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidatsansi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28.12.2000, n
445 dovranno contenere tutti gli elementi utili ecessari ai fini della valutazione, secondo le
indicazioni specificate nel fac-simile di domandigato al presente bando. E riservata a questa
Azienda la facolta di richiedere quelle integratioettifiche e regolarizzazioni di documenti che
saranno legittimamente attuabili e necessarie.

COMMISSIONE DI SELEZIONE

La Commissione, nominata dal Direttore Generalepraposta, come previsto dall’art. 4 del D.L.
13.09.2012, n. 158, convertito nella Legge 8.1122@11 189, che ha modificato I'art. 15 del D.Igs.
30.12.21992, n. 502, dal Direttore Sanitario erdaltrettori di struttura complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, individuatramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchigrenali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Per ogni componente titolare sara sorteggiato mmpomente supplente, ad eccezione del Direttore
Sanitario che non puo essere sostituito.

Con le modalita prescritte dalle norme vigentiasssmunque garantito il sorteggio di almeno due
componenti titolari provenienti da regione diveda Piemonte e di due supplenti provenienti
anch’essi da regione diversa dal Piemonte.

Qualora, in sede di sorteggio, venga estratto piturd Direttore di Struttura Complessa di
provenienza dalla Regione Piemonte, € nominato ooemte della commissione il primo
sorteggiato e si prosegue nell’estrazione fino ango non verranno individuati almeno due
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai®egliverse dal Piemonte.

Se all’esito del sorteggio la meta dei DirettoriSdiuttura Complessa non dovesse essere di genere
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assieue possibile, I'effettiva parita di generelael
composizione della Commissione, fermo restandotério territoriale.

Assume le funzioni di Presidente della Commissidnéomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre Direttori sorteggiati. In case mhritd nelle deliberazioni della Commissione
prevale il voto del Presidente.

Le procedure di sorteggio sono effettuate, presiddffici di Direzione, da apposita Commissione,
nominata a tale scopo dal Direttore Generale,cael0,00 del 1° giorno lavorativo successivo alla
scadenza del presente bando.

Nel caso venga nominato un componente che risnfibgsibilitato a partecipare alle sedute della
Commissione, il sorteggio verra ripetuto il 15° rgio successivo. Qualora detto giorno venga a
cadere di giorno festivo, la data del sorteggiaméntendersi spostata alla stessa ora del 1° giorno
successivo lavorativo non festivo.




MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione preposta procedera all’accertandgitpossesso dei requisiti d'accesso generali e
specifici da parte dei candidati, ai sensi dell’artdel D.P.R. 484/1997. La Commissione prende
atto del profilo professionale del Dirigente daancare e procede a definire i criteri di valutamp
tenuto conto delle specificita del posto da ricapriGli ambiti di valutazione sono articolati come
segue:

a) curriculum

b) colloquio

La valutazione sia del curriculum che del collogsara orientata alla verifica dell’aderenza del
profilo del candidato a quello predelineato dalidda. La Commissione ha a disposizione
complessivamente 100 punti cosi ripartiti:

a) curriculum: sino a punti 30

b) colloquio: sino a punti 70

L’analisi comparativa dei curricula con I'attribonie del relativo punteggio avviene sulla base dei
seguenti elementi:

- esperienze di carattere professionale e formgisutla base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, d.P.R. 484/1997): fino ad un massimo dtipy5;

- titoli professionali posseduti (titoli scientificaccademici e pubblicazioni con riferimento alle
competenze organizzative e professionali): finaadnassimo di punti 7,5;

- volume dellattivitd svolta (in linea con i pripe dell'art. 6 del d.P.R. 484/1997): fino ad un
massimo di punti 7,5;

- aderenza al profilo professionale ricercato (c@uieblicato nel presente avviso anche in relazione
all'aspetto qualitativo della casistica documenjtdtao ad un massimo di punti 7,5.

Nella valutazione del curriculum non vengono valuiatitoli gia considerati quali requisiti di
ammissione.

La Commissione prima dell'inizio colloquio, predetena i quesiti da porre ai candidati, mediante
estrazione a sorte.

Il superamento della prova colloquio e subordinatoraggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alméaér0.

La commissione, secondo i suddetti criteri, atisbe a ciascun candidato un punteggio
complessivo e redige la graduatoria dei candidati.

Sulla base delle attivita di cui sopra, la Comnaissi presenta quindi al Direttore Generale la
graduatoria di candidati. A parita di punteggiovarea il candidato piu giovane di eta.

CONVOCAZIONE COLLOQUIO

Il giorno, l'ora e la sede di svolgimento del cgildo saranno comunicati almeno quindici giorni
prima dell'espletamentoesclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet aziendale
www.ospedalecottolengo.it - Comunicazioni Concorhe avra valore ufficiale di notifica.
Pertanto, ai candidati non verra inoltrata alcuamunicazione individuale di invito a sostenere |l
colloquio e la mancata presentazione nel giornelkora stabiliti sara considerata come rinuncia
alla partecipazione alla procedura,

guale ne sia la causa, anche se non dipendendéevoédinta dei singoli concorrenti.
CONFERIMENTO DELL’INCARICO




Il Direttore Generale, sulla scorta dei risultagi thvori della Commissione, e conferisce l'incaric

al candidato che ha conseguito il miglior punteggio

Il Presidio, prima di procedere alla stipulazior cbntratto, invitera I'assegnatario dell'incari@o
presentare entro 30 giorni dalla richiesta, so&oaodi decadenza, i documenti in originale o copia
autenticataScaduto inutilmente il termine di cui sopra, il $id2o comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. Decade dall’incarica sta stato assunto mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

Il trattamento economico é quello previsto dal wigeC.C.N.L. per il personale medico dipendente
dalle Strutture associate all’ARIS, dai relativiofmcolli d’'intesa allegati nonché dagli accordi
sindacali interni.

L’incarico di direzione della Struttura Complesssogigetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a partall’effettivo conferimento dell'incarico (sall
base della valutazione di cui al comma 5 dell’atdel d.lgs. 502/1992), ha durata quinquennale, &
rinnovabile ed é soggetto alle verifiche previstésiiddetto C.C.N.L.

Il dirigente di struttura complessa € sottopositreache a verifica annuale, anche a verifica al
termine dell'incarico.L’esito positivo della valutazione realizza la caidne per la conferma
nell'incarico.

L’incarico e revocato, secondo le procedure previdalle disposizioni vigenti in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Diogw Generale o dalla Direzione Sanitaria; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; respoilgabgrave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’'mma di direzione di struttura complessa e
mantenuto in servizio congelando contestualmentgogio vacante di dirigente.

DISPOSIZIONI FINALI

La durata massima del presente procedimento caraerg di 12 mesi, a decorrere dalla data di
scadenza del bando. Si intende conclusa la progextur I'atto formale di conferimento incarico,
adottato dal Direttore Generale.

Con la partecipazione all’Avviso, € implicita darfgadei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presebaando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico gieisonale dei Presidi ex art. 43, comma 2, legge
n. 833/1978. In particolare si sottolinea che kespntazione della documentazione e la successiva
presenza al colloquio da parte dei candidati, @#arquesta amministrazione alla prescritta
pubblicazione nel sito aziendale dei curricula, eopnevisto dalla D.G.R. del 29/07/2013 n. 14-
6180.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabileidigio, la facolta di revocare, annullare,
sospendere o riaprire i termini del presente avwesali non conferire I'incarico, dandone
comunicazione agli interessati.

Il Presidio informa che, nei due anni successia dhta di conferimento dell'incarico, nel caso di
dimissioni o decadenza del dirigente a cui & statoferito l'incarico, si potra procedere alla
sostituzione conferendo I'incarico mediante scoenio della graduatoria dei candidati.

Per informazioni rivolgersi all’'ufficio Affari Gerrali — tel. 011.52.94.368

Per guanto non espressamente previsto nel presant®, si fa rinvio alla normativa vigente in
materia.




(ALLEGATO A)

Fac-Simile Domanda

Al Direttore Generale

del Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo

Via S. Giuseppe Cottolengo, 9

10152 Torino

ll/La sottoscritto/a

rivolge istanza di partecipazione all’Avviso pecdnferimento di incarico quinquennale a Direttore
di Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia

A tal fine, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 ddPIR. n. 445/2000 e sotto la propria responsabilita
DICHIARA

a. di essere nato/a a (_ )il edirisiedere a via
n._ CAP ;

b. di essere cittadino/a (Indicare nazionalita) ;

C. di essere iscritto/a nelle liste elettorali @gmune di (In caso di

non iscrizione o di avvenuta cancellazione dafieelelettorali, indicarne i motivi);

d. di non aver riportato condanne penali (In casdrario indicare le condanne penali riportate

ed i procedimenti penali pendenti);

e. di essere in possesso del diploma di laurea_in conseguito |l
presso ;

f. di essere in possesso della specializzazione in conseguita

il presso X

g. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei MediChirurghi della provincia di

dal n° ;

h. di aver conseguito l'attestato di formazione ageriale (ovvero, nel caso di carenza del

suddetto attestato, di impegnarsi all’acquisiziele stesso nel primo corso utile attivato);
I. di aver prestato i seguenti servizi presso Ibldiahe Amministrazioni
(e le eventuali cause di cessazione). Ai fini deldutazione allegare i certificati di servizio o
autocertificazioni dettagliate;

J- di possedere I'anzianita di servizio richiestalg requisito di ammissione, come dichiarato
nel curriculum formativo e professionale (ALLEGATE)
k. che il domicilio presso il quale dovranno esdakgate le comunicazioni relative all’avviso

e: (cognome, nome, indirizzo, citta, telefono, fizdio di posta elettronica certificata PEC));

l. di essere consapevole delle sanzioni penalicasb di dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. @542000;

m. di rilasciare, ai sensi e per gli effetti di @allart. 6 par. 1 lett. a) Reg. UE 2016/679, il
proprio consenso al trattamento dei propri datspeali, ivi compresi i dati di cui agli artt. 9 6,1
affinché il Presidio Cottolengo di Torino trattpropri dati personali forniti nei limiti strettamien



necessari all’espletamento della procedura e allecessive attivita inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della atirra specifica, comprese le forme di pubblicita
obbligatorie ai sensi dell'art. 4, comma 1 del D158/2012 convertito nella legge 189/2012, e
all’eventuale conferimento dell'incarico;

n. di impegnarsi ad uniformare il proprio comporénto ai principi etico-religiosi dell’'Ente
ecclesiastico da cui dipende il Presidio.

Data Firma

Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti di cali Reg. UE 2016/679 presta il proprio consenso al
trattamento dei propri dati personali, anche eix &r¢ 10 GDPR, per le finalita espresse nel bando:

Data Firma er eqteso)




(ALLEGATO B)

Fac-Simile Curriculum

Curriculum formativo e professionale

ll/La sottoscritto/a nato/a a

DICHIARA

che le informazioni contenute nel presente cumicukono rese quali dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto di notorieta ai sensildagt. 46 e 47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445. Si idich
inoltre consapevole che in caso di dichiaraziom meritiere o falsita in atti decadra dai benefici
eventualmente conseguiti con il provvedimento adotsulla base della dichiarazione non veritiera
come previsto dall’art. 75 del citato d.P.R. 448@2ltre che incorrere nelle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del suddetto d.P.R, dall'a#83 del Codice Penale. Si dichiara infine
consapevole che le informazioni rese nel presemtecalum non saranno valutate qualora siano
prive di tutti gli elementi utili alla loro correttdeterminazione.

m di essere in posSsesso del titolo di studio/laurea

conseguito/a il presso
o di essere in possesso della Specializzazione in della durata di anni
conseguita il presso ;
o altro (es: Dottorato di Ricerca, Master Univensttaecc...)

della durata di anni onseaguito il
presso ;
o di essere iscritto/a allAlbo Professionale di dal
al numero di posizione ;

o di aver svolto il servizio militare con la quatifi di
presso nel periodo dal al ;

o di aver svolto servizio presso le seguenti AziéBttatture
(indicare le Pubbliche Amnram#oni, Case di Cura convenzionate o
accreditate o  private) nefrofilpp  professionale  di
nella disciplina dal
al (indicare giorno, meseg)arcon rapporto di lavoro
(indicare se lavoro a tempo determinato o indetegitoi — tempo pieno o part time). Devono essere,
altresi, indicate eventuali aspettative concesse eventuali cause di cessazione dei rapporti di
pubblico impiego: ;
o di aver ricoperto/ricoprire | seguenti incarichiirigenziali (denominazione incarico)
(data iniziate fine) ,




tipologia di incarico (Direzione Struttura ComplassResponsabilita Struttura Semplice, Alta
Professionalita, altro - specificare) ;
m di aver svolto attivita di

presso dal
al (indicare le eventttalita in libera professione, borse di studio o
altre tipologie contrattuali);
o di aver svolto attivita di docenza presso nella materia di
dal al per

un numero di ore pari a ;
o di aver partecipato ai seguenti corsi di formagioprofessionale e di aggiornamento:
essqr

it ay ol
dal al con/senza esame finale;

O di aver partecipato quale relatore/uditore, ai  usey convegni:
(indicare 'argomédatdata e la sede).

o altro:

Curriculum scientifico

Le pubblicazioni, che devono essere allegate, deessere edite a stampa; possono essere prodotte
in originale o in copia legale o autenticata aisseh legge; ovvero in fotocopia ed autocertificate
secondo lo schema di cui al presente allegato.

ll/La sottoscritto/a nato/a a il

consapevole delle sanzioni penali previste dall7gtdel d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi d
falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

o che le informazioni contenute nel presente culuimusono rese quali dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta ai sensi della normativa vigente;

o che le copie delle seguenti pubblicazioni, chegeao allegate e progressivamente numerate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli original

o di autorizzare il trattamento dei propri dati erali, ai sensi della normativa vigente, finalizzat
agli adempimenti per I'espletamento della prespnbeedura. Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi
dell'art. 48 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., hannstéssa validita degli atti che sostituiscono.

Data Firma

Le autocertificazioni relative all'attivita lavora& e di aggiornamento, ai fini della valutazione,
devono indicare quanto segue:

- la tipologia della Struttura presso la quale ehvizio e stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio @apitNazionale, privata non convenzionata);

- se il rapporto di lavoro e a tempo determinatod®terminato, indicando la denominazione e sede
dellAmministrazione, il profilo professionale riggto;

- l'orario di lavoro svolto, se a tempo pieno otgiame (in questo caso indicarne la percentuale);

- il preciso periodo del servizio, con I'indicazedella data di inizio e dell’eventuale cessaziene
con la precisazione di eventuali interruzioni dgdporto di impiego per aspettative non retribuite,




posizione in ordine al disposto di cui allart. 4l D.P.R. 761/79 relativo alla mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, alleivait di aggiornamento obbligatorio, con
precisazione della misura dell’eventuale riduzicie® punteggio (solo per i servizi prestati nelle
aziende del Servizio Sanitario Nazionale) e mativdessazione;

- per i periodi di servizio prestato all’estero,lutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’arf.,3
D.P.R. 10.12.1997 n. 484, e necessario che glidssati specifichino, l'indicazione della data di
inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali mitgoni del rapporto di impiego, i motivi di
cessazione e la qualifica rivestita. Il predettovigéo deve aver ottenuto, entro la data di scadenz
del termine utile per la presentazione delle domadtidpartecipazione al concorso, il necessario
riconoscimento, ai fini della valutazione, rilagoiaalle competenti autorita ai sensi della noraati
vigente;

- per i periodi di effettivo servizio militare deva, di richiamo alle armi, di ferma volontariaie d
rafferma, valutabili ai sensi dell’art. 20, comma®2P.R. 10.12.1997 n. 483 e del D.Igs. n. 66/2010
e s.m.i., € necessario che gli interessati spaaii; oltre all’esatto periodo di servizio prestato
anche se il servizio stesso sia stato svolto o neenamansioni riconducibili al profilo a concorso.
La medesima disposizione vale anche in caso dizermsivile;

- per le attivita svolte in regime di libera pradese o di collaborazione coordinata e continuadiva
a progetto, il candidato é tenuto ad indicare tasdenominazione e indirizzo del committente, il
profilo professionale, la Struttura presso la guativita € stata svolta, la data di inizio della
collaborazione e I'eventuale data di termine dsléssa, 'oggetto del contratto o del progetto;

- le autocertificazioni relative alla frequenzacdrsi/convegni devono indicare con precisione: Ente
organizzatore, argomento, data e luogo di svolgimesturata in giorni, eventuali esami sostenuti,
caratteristiche della partecipazione (uditore,toety docente) ed eventuale conseguimento crediti
ECM;

- le autocertificazioni relative agli incarichi dilocenza devono indicare con precisione:
denominazione dell’Ente che ha conferito I'incarioggetto della docenza e ore effettive di lezione
svolte.



